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Перечень

 профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

	№ п/п
	Должность
	Средства индивидуальной защиты
	Норма выдачи на 1 год, шт.

	1
	Повар


	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- фартук 

- косынка
	2

2

1

	2
	Уборщица служебных помещений
	- халат хлопчатобумажный

- перчатки резиновые  
	1

12

	3
	Рабочий по обслуживанию здания


	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- перчатки хлопчатобумажные

- очки защиты от механических воздействий
	1

6

до износа

	4
	Подсобный работник по кухне 


	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- фартук 

- косынка
	2

2

1

	5
	Завхоз 
	-халат хлопчатобумажный

-рукавицы
	1

2

	6
	Дворник 
	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- перчатки хлопчатобумажные

- куртка утепленная

- валенки
	1

6

1 на 3 года

1 до износа

	7
	Водитель автобуса
	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- перчатки хлопчатобумажные
	1

6

	8
	Машинист по стирке белья
	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- фартук прорезиненный

- перчатки
	1

1

1

	9 
	Медсестра 
	- костюм (халат) хлопчатобумажный

- косынка
	1

1
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Список 
профессий и должностей работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска)
1. Повар – дополнительный отпуск 6 календарных  дней.

2. Медицинская сестра – дополнительный отпуск 14 календарных дней.

3. Оператор газовой котельной - дополнительный отпуск 6 календарных  дней.
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Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, 

за работу в которых работники имеют право на доплаты
- учителям химии – до 8,4 %;

- учителям кабинета  информатики – 12 %;

- техническим работникам за работу с дезинфицирующими средствами-    

  10 %;

- поварам за работу у горячих плит – 12%;

- помощникам воспитателя – 30 %;
       - сторожам и кочегарам доплата за работу в ночное время производится     

          в размере  35 % оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным      

          считается время с 22 часов до 6 часов;
       - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное   

         обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности  

         здоровья, на основании медицинского заключения – 20 %.
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Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

1. Директор школы.

2. Завхоз 

Этим работникам могут быть представлены 3дня дополнительно оплачиваемого отпуска ст. 119 ТК РФ.
Выписка 
из протокола  общего собрания работников МБОУ «Чулпанская СОШ»

от 30.10.2017г.
№1


Собрание открытое.

                  Присутствовало - 47 человек.

                  Начало работы – 15.00
Окончание работы – 16.00

                  Председатель комиссии: Севастьянова Ю.Н. – директор школы;

                  Секретарь: Грунина О.В.

                  Повестка дня:
1. Утвердить коллективный договор

Слушали: председателя профкома Нюничкину Т.М.

Приняли решение: Коллективный договор утвердить.

Секретарь:                                                         Грунина О.М.

Председатель профкома                                  Нюничкина Т.М.
